
Regulamentul de funcţionare 
(STATUTUL) 

al 

Societaţii Experţilor Tehnici Extrajudiciari şi Consultanţi din AGIR 

 

SETEC-AGIR 
 

 

 

Capitolul I - Dispozitii generale 

 

Art.1. Societatea de specialitate  este o organizaţie profesională ştiinţifică, nonguvernamentală şi cu 

activitate non profit, ce işi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului regulament de 

functionare elaborat in concordanta cu statutul AGIR. 

 

Art.2.  Sediul SETEC-AGIR este in Bucureşti - România, Calea Victoriei nr.118, sector 1, şi acesta poate fi 

schimbat prin hotărârea Adunarii Generale a societăţii confirmată de Consiliul Director al AGIR. 

 

Art.3. Durata societaţii este nelimitată. 

 

Capitolul II - Obiectivele societăţii şi mijloacele de realizare: 

 

Art.4.  SETEC - AGIR are urmatoarele obiective principale: 

a.  promovarea şi dezvoltarea unor legături de colaborare profesională şi colegială, între membrii 

societăţii, pentru respectarea obligaţiilor legale impuse de exercitarea profesiei de expert tehnic  şi 

consultant;  

b.  organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei nominale a experţilor si consultanţilor SETEC-AGIR şi 

punerea acesteia la dispoziţia persoanelor fizice si juridice interesate:  

c.   participarea  la  manifestările interne şi  internaţionale  din  domeniul  expertizei  şi consultanţei; 

d.  cooperarea cu alte organizaţii similare, din ţară şi străinătate, in mod special cu cele din Uniunea 

Europeana pentru alinierea la cerinţele şi practicile expertizelor şi consultanţelor internaţionale;  

e.  organizarea de manifestări ştiinţifice şi tehnice pentru difuzarea progreselor din domeniul 

cunoaşterii, în general, şi in special, furnizarea de formare profesionala  membrilor săi, mai ales  in 

domeniul expertizei şi consultanţei; 

 f.    redactarea, publicarea şi difuzarea de documente şi informaţii care să ajute membrii societăţii în 

realizarea misiunilor de expertiză şi consultanţă ce le sunt încredinţate; 

 g.  asigurarea informării membrilor societaţii cu privire la normele si reglementarile privind   

expertiza   si   consultanţa   şi   participarea   la   formarea   si   implementarea acestora; 

 h.  facilitarea  participării  membrilor  săi  la  realizarea  unor  lucrări  de  expertiză  şi consultanţă cu 

caracter internaţional; 

 

Art5. Obiectivele SETEC-AGIR sunt realizate, în principal prin: 

a.   organizarea  de reuniuni. conferinţe,  simpozioane şi congrese pe teme  care să asigure 

îndeplinirea obiectivelor societăţii cu invitarea unor experţi şi consultanţi din ţară şi străinatate; 

b.   editarea şi difuzarea de buletine şi publicaţii;  



c.   difuzarea listei de experţi şi consultanţi la organizaţiile naţionale şi internaţionale, inclusiv  

la  instanţele judecătoreşti  interne,  susceptibile  de  a  solicita   lucrări  de expertiză şi 

consultanţă; 

 d.   încurajarea prin mijloace proprii, a dezvoltării activităţii de expertiză şi consultanţă şi 

asigurarea  cunoaşterii de  către  beneficiarii  potenţiali,  a posibilităţilor  oferite  de 

practicarea acestei ocupatii;  

e.   definirea   şi   aducerea   la   cunoştinţa   celor   interesaţi,   a   regulilor   şi   principiilor 

deontologice, ce guvernează activitatea de expertiză şi consultanţă în conformitate 

cu responsabilităţile şi demnitatea profesiei şi vegherea la respectarea acestora; 

 f.    realizarea  unei  permanente  activităţi  utile  profesiei,  constituindu-se  un  puternic 

centru   de   informare-documentare,   schimb   de   experienţă,   întâlniri   interne  şi 

internaţionale, furnizare de formare, formare si perfecţionare prin organizarea la cerere a unor 

cursuri pe domeniu; 

g.   protejarea intereselor profesionale  comune ale membrilor sai. 

 

Capitolul III –  Memb ri i  SETE C-A GIR  

 

Art.6. Pot fi membri ai SETEC AGIR: 

a/ Persoane fizice:  

- membri ai AGIR, certificati ca experti, evaluatori sau consultanti in diferite domenii de 

activitate, sau cu titluri stiintifice doveditoare 

  - membri de onoare 

  - membri asociaţi 

 b/ Persoane juridice: 

- asociaţii sau societăţi profesionale cu preocupări în domeniul expertizei şi consultanţei; 

- societăţi comerciale care susţin financiar SETEC - AGIR 

 

Art.7. Calitatea de membru comportă îndeplinirea urmatoarelor condiţii: 

 să aibă formaţie universitară; 

 sa aibă reputaţie morală; 

 să facă dovada unei solide pregătiri profesionale şi să aibă experienţă şi practică în domeniul de 

specialitate de minimum 3ani; 

 

Art.8. Pierderea calităţii de membru al SETEC-AGIR are loc in cazul: 

 a.  retragerii, la cerere, din societate; 

 b.   pierderii drepturilor civile prin hotărare judecătorească; 

 c.   nerespectării statutului SETEC-AGIR şi/sau al codului deontologic al profesiei;  

 d.  provocării unor daune morale sau materiale societaţii; 

 

Capitolul IV - Drepturile şi obligaţiile membrilor 

 

Art.9. Membrii SETEC-AGIR au urmatoarele drepturi: 

a. să participe la manifestările care constituie obiectul de activitate al societaţii; 

b. să aleagă organele societăţii şi să facă parte din ele; 

c. să colaboreze la publicaţiile societăţii şi ale AGIR; 

d. să fie informaţi şi să-şi spună părerea asupra activităţii desfăşurate de societate şi să facă 



propuneri pentru sporirea eficacităţii acesteia; 

e. să poată consulta baza de date, lucrările, publicaţiile şi materialele documentare de care 

dispune societatea şi AGIR şi  să beneficieze de toate condiţiile  puse la dispoziţie  de societate 

pentru ridicarea nivelului de pregatire profesională; 

 f. să fie recomandaţi pentru a lua parte la lucrări de expertiză si consultanţă solicitate în ţară şi 

străinătate; 

g. să utilizeze în documentele personale cu caracter profesional, calitatea de membru SETEC - 

AGIR. 

h. să solicite şi să utilizeze, parafa de expert tehnic extrajudiciar în conformitate cu 

Regulamentul de utilizare al parafei (Anexa1). 

 

Art.10.  Obligaţiile membrilor SETEC-AGIR sunt: 

 a.  să respecte  Regulamentul de funcţionare al societăţii; 

 b.  să  contribuie la realizarea acţiunilor propuse de societate;  

 c.  să  acorde o atenţie deosebită perfectionării profesionale;  

d.  să  respecte codul deontologic al profesiei de expert tehnic extrajudiciar şi consultant;  

 e.  să  contribuie la formarea şi dezvoltarea bazei de date şi tezaurului informaţional al 

societăţii 

 f.   să achite cotizaţiile prevăzute până la sfârşitul anului pentru anul următor sau in condiţii 

deoasebite în primul trimestru al anului următor; 

 g.  să respecte standardele, recomandările şi legile în vigoare ale ţării în care îşi  desfăşoară 

activitatea;  

 h.  să nu desfăşoare activităţi politice în cadrul acţiunilor profesionale; 

 

Calitatea de membru SETEC-AGIR se dovedeşte prin legitimaţia, vizată anual.  

 

Capitolul V - Conducerea societatii 

 

Art.11. SETEC-AGIR are urmatoarele organe de conducere: 

a.Adunarea Generală; 

b.Comitetul. 

 

Art.l2. Adunarea generala este formată din toţi membrii societaţii şi este convocată anual, in sesiune 

ordinară si ori de câte ori imprejurările o impun, în sesiune extraordinară. Fiecare membru SETEC-

AGIR, are dreptul la un vot in Adunarea generala, cu condiţia să fi achitat cotizaţia la zi.  

 

Adunarea generală are urmatoarele atribuţii principale: 

 aprobă Regulamentul de functionare, Regulamentul de utilizare al parafei şi codul deontologic 

al profesiei; 

 alege Comitetul de conducere, pe o perioadă de patru ani şi stabileşte atribuţiile acestuia; 

 aprobă bugetul şi planul de activitate al societăţii; 

 analizează şi aprobă rapoartele Comitetului; 

Adunarea generala este validată dacă sunt prezenţi 2/3 din numărul membrilor societăţii. In situaţia 

când nu este realizat cvorumul, Adunarea generală este reprogramată după 30 zile şi se consideră legal 

constituită, indiferent de numărul celor prezenţi. 

 



Art.13. Comitetul de conducere este compus din 3 persoane nominalizate de Adunarea Generală, in 

următoarele funcţii: 

1 presedinte 

1 vicepresedinte 

1 secretar general 

Atribuţiile acestora sunt stabilite de Adunarea generală. 

 

Art.14. Comitetul de conducere are următoarele atribuţii principale: 

 aduce la indeplinire hotărârile Adunării generale 

 prezintă Adunării generale raportul de activitate si propunerile de buget 

 propune acordarea titlului de Presedinte de onoare, a diplomelor de membru şi de membru de 

onoare; 

 urmăreşte execuţia bugetului aprobat de Adunarea generala 

 ţine la zi evidenţa membrilor societăţii şi a registrului unic ale experţilor tehnici extrajudiciari 

şi consultanţi 

 aprobă afilierea sau colaborarea SETEC-AGIR la/cu alte asociaţii sau societăţi profesionale din 

ţară sau străinătate; 

 gestioneaza formele patrimoniale ale SETEC-AGIR 

 convoacă Adunarea generala in sesiuni ordinare si extraordinare 

 

Art.15.  

a. Preşedintele SETEC – AGIR: 

 aprobă inscrierea membrilor persoane fizice si juridice 

 acorda titlul de Presedinte de onoare, membru de onoare, membru asociat, diploma de membru, 

diploma de membru de onoare, etc 

 reprezinta societatea in toate demersurile sale sau poate acorda imputernicire pentru anumite 

situatii 

 propune numirea de experţi si consultanţi la solicitarea unor beneficiari din ţară sau străinătate 

 convoaca şedinţele Comitetului de conducere  

 aduce la indeplinire hotărârile Comitetului SETEC-AGIR 

 

b. Preşedintele de onoare SETEC-  AGIR, funcţie onorifică 

 este convocat la Adunările Generale şi şedinţele Comitetului de conducere ; 

 primeşte documentele puse in discuţia AG şi Comitetului, în scop consultativ ; 

 formulează puncte de vedere privind documentele puse in discuţie in cadrul AG si Comitetului; 

 

Capitolul VI – Resursele societăţii 

 

Art.16. Veniturile SETEC – AGIR provin din: 

 cotizaţii membri 

 contribuţii diverse, sponsorizări 

 forme de pregatire continua, cursuri 

 

Cuantumul cotizaţiilor se stabileşte anual de Adunarea generală la propunerea Comitetului de 

conducere. 



 

 

Capitolul VII – Dizolvarea şi lichidarea societăţii 

 

Art.17. Societatea îşi poate înceta activitatea ca urmare a nerealizării obiectivelor sale sau din alte 

cauze bine motivate. 

Hotărârea Adunării generale este luată cu 2/3 din voturile tuturor membrilor societăţii. 

În cazul dizolvării, formele patrimoniale ale SETEC-AGIR, se predau integral AGIR-ului, fărăr 

obligaţii. 

 

Capitolul VIII  - Dispoziţii finale 

 

Art.18. Punctul de vedere oficial al SETEC-AGIR, se exprima prin presedintele acesteia sau cu 

mandat, de către vicepresedinte. 

 

Art.19. Codul deontologic al profesiei aplicat de SETEC-AGIR este cel adoptat de AEXEA şi face parte 

integrantă din prezentul Regulament de funcţionare.  

 

Art.20.  Eventualele litigii ale SETEC-AGIR se vor analiza si rezolva de către Consiliul Director AGIR la 

propunerea Comitetului societăţii. 

 

Art.21. Adunarea generală şi Comitetul sunt constituite valabil în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor lor si 

iau hotărâri cu majoritate simplă, exprimată prin vot deschis. 

 

 

 

 

 

 


