Regulamentul de functionare
(STATUTUL)

al
Societatii Expertilor Tehnici Extrajudiciari si Consultanti din AGIR

SETEC-AGIR

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. Societatea de specialitate este o organizatie profesionala stiintifica, nonguvernamentala si cu
activitate non profit, ce isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament de
functionare elaborat in concordanta cu statutul AGIR.

Art.2. Sediul SETEC-AGIR este in Bucuresti - Romania, Calea Victoriei nr.118, sector 1, si acesta poate fi
schimbat prin hotararea Adunarii Generale a societatii confirmata de Consiliul Director al AGIR.

Art.3. Durata societatii este nelimitata.
Capitolul 11 - Obiectivele societatii si mijloacele de realizare:

Art.4. SETEC - AGIR are urmatoarele obiective principale:
a. promovarea si dezvoltarea unor legaturi de colaborare profesionald si colegiald, intre membrii
societatii, pentru respectarea obligatiilor legale impuse de exercitarea profesiei de expert tehnic si
consultant;
b. organizarea si tinerea la zi a evidentei nominale a expertilor si consultantilor SETEC-AGIR si
punerea acesteia la dispozitia persoanelor fizice si juridice interesate:
c. participarea la manifestarile interne i internagionale din domeniul expertizei si consultantei;
d. cooperarea cu alte organizatii similare, din fard si straindtate, in mod special cu cele din Uniunea
Europeana pentru alinierea la cerintele si practicile expertizelor si consultantelor internationale;
e. organizarea de manifestari stiintifice si tehnice pentru difuzarea progreselor din domeniul
cunoasterii, in general, i in special, furnizarea de formare profesionala membrilor sdi, mai ales in
domeniul expertizei si consultantei;
f. redactarea, publicarea si difuzarea de documente si informatii care sd ajute membrii societdtii in
realizarea misiunilor de expertiza i consultantd ce le sunt incredintate;
g. asigurarea informdrii membrilor societatii cu privire la normele si reglementarile privind
expertiza si consultanta si participarea la formarea si implementarea acestora;
h. facilitarea participarii membrilor sai la realizarea unor lucrdri de expertizd si consultanta cu
caracter international;

Art5. Obiectivele SETEC-AGIR sunt realizate, Tn principal prin:
a. organizarea de reuniuni. conferinte, simpozioane §i congrese pe teme care sd asigure
indeplinirea obiectivelor societatii cu invitarea unor experti si consultanti din tara si strainatate;
b. editarea si difuzarea de buletine si publicatii;



c. difuzarea listei de experti si consultanti la organizatiile nationale si internationale, inclusiv
la instantele judecatoresti interne, susceptibile de a solicita lucrari de expertiza si
consultanta;

d. Tncurajarea prin mijloace proprii, a dezvoltarii activitatii de expertiza si consultanta si
practicarea acestei ocupatii;

e. definirea si aducerea la cunostinta celor interesati, a regulilor si principiilor
deontologice, ce guverneaza activitatea de expertiza si consultanta in conformitate

cu responsabilitatile si demnitatea profesiei si vegherea la respectarea acestora;

f. realizarea unei permanente activitati utile profesiei, constituindu-se un puternic
centru de informare-documentare, schimb de experientd, intilniri interne si
internationale, furnizare de formare, formare si perfectionare prin organizarea la cerere a unor
cursuri pe domeniu;

g. protejarea intereselor profesionale comune ale membrilor sai.

Capitolul Il — Membrii SETEC-AGIR

Art.6. Pot fi membri ai SETEC AGIR:

a/ Persoane fizice:
- membri ai AGIR, certificati ca experti, evaluatori sau consultanti in diferite domenii de
activitate, sau cu titluri stiintifice doveditoare
- membri de onoare
- membri asociati
b/ Persoane juridice:
- asociatii sau societati profesionale cu preocupari in domeniul expertizei si consultantei;
- societati comerciale care sustin financiar SETEC - AGIR

Art.7. Calitatea de membru comportd indeplinirea urmatoarelor conditii:

sa aiba formatie universitara;

sa aiba reputatie moralg;

sa faca dovada unei solide pregatiri profesionale si sd aiba experientd si practica in domeniul de
specialitate de minimum 3ani;

Art.8. Pierderea calitatii de membru al SETEC-AGIR are loc in cazul:

a. retragerii, la cerere, din societate;

b. pierderii drepturilor civile prin hotarare judecatoreasca;

c. nerespectarii statutului SETEC-AGIR si/sau al codului deontologic al profesiei;
d. provocarii unor daune morale sau materiale societatii;

Capitolul 1V - Drepturile si obligatiile membrilor

Art.9. Membrii SETEC-AGIR au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la manifestarile care constituie obiectul de activitate al societatii;

b. sd aleaga organele societatii si s faca parte din ele;

c. sa colaboreze la publicatiile societatii si ale AGIR;

d. sa fie informati si sd-si spund parerea asupra activitatii desfasurate de societate si sa faca



propuneri pentru sporirea eficacitatii acesteia;

€. sd poatd consulta baza de date, lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune societatea si AGIR si sa beneficieze de toate conditiile puse la dispozitie de societate
pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala;

f. sa fie recomandati pentru a lua parte la lucrari de expertiza si consultanta solicitate in tara si
strainatate;

g. sa utilizeze In documentele personale cu caracter profesional, calitatea de membru SETEC -
AGIR.

h. sa solicite si sa utilizeze, parafa de expert tehnic extrajudiciar Tn conformitate cu
Regulamentul de utilizare al parafei (Anexal).

Art.10. Obligatiile membrilor SETEC-AGIR sunt:
a. sarespecte Regulamentul de functionare al societatii;
b. sd contribuie la realizarea actiunilor propuse de societate;
c. sa acorde o atentie deosebita perfectionarii profesionale;
d. sd respecte codul deontologic al profesiei de expert tehnic extrajudiciar si consultant;
e. sa contribuie la formarea si dezvoltarea bazei de date si tezaurului informational al
societatii
f. sa achite cotizatiile prevazute pana la sfarsitul anului pentru anul urmator sau in conditii
deoasebite in primul trimestru al anului urmator;
g. sa respecte standardele, recomandarile si legile in vigoare ale tarii in care isi desfasoara
activitatea;
h. sa nu desfasoare activitati politice In cadrul actiunilor profesionale;

Calitatea de membru SETEC-AGIR se dovedeste prin legitimatia, vizata anual.
Capitolul V - Conducerea societatii

Art.11. SETEC-AGIR are urmatoarele organe de conducere:
a.Adunarea Generala;
b.Comitetul.

Art.12. Adunarea generala este formata din toti membrii societatii si este convocata anual, in sesiune
ordinara si ori de cate ori imprejurdrile o impun, in sesiune extraordinara. Fiecare membru SETEC-
AGIR, are dreptul la un vot in Adunarea generala, cu conditia sa fi achitat cotizatia la zi.

Adunarea generala are urmatoarele atributii principale:

e aproba Regulamentul de functionare, Regulamentul de utilizare al parafei si codul deontologic

al profesiei;

e alege Comitetul de conducere, pe o perioada de patru ani si stabileste atributiile acestuia;

e aproba bugetul si planul de activitate al societatii;

e analizeaza si aproba rapoartele Comitetului;
Adunarea generala este validatd dacad sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor societatii. In situatia
cand nu este realizat cvorumul, Adunarea generala este reprogramata dupa 30 zile si se considera legal
constituitd, indiferent de numarul celor prezenti.



Art.13. Comitetul de conducere este compus din 3 persoane nominalizate de Adunarea Generala, in
urmatoarele functii:

1 presedinte

1 vicepresedinte

1 secretar general

Atributiile acestora sunt stabilite de Adunarea generala.

Art.14. Comitetul de conducere are urmatoarele atributii principale:

e aduce la indeplinire hotararile Adunarii generale

e prezintd Adunarii generale raportul de activitate si propunerile de buget

e propune acordarea titlului de Presedinte de onoare, a diplomelor de membru si de membru de
onoare;

e urmareste execufia bugetului aprobat de Adunarea generala

e tine la zi evidenta membrilor societatii si a registrului unic ale expertilor tehnici extrajudiciari
si consultanti

e aproba afilierea sau colaborarea SETEC-AGIR la/cu alte asociatii sau societati profesionale din
tard sau strainatate;

e gestioneaza formele patrimoniale ale SETEC-AGIR

e convoacda Adunarea generala in sesiuni ordinare si extraordinare

Art.15.
a. Presedintele SETEC — AGIR:
e aprobad inscrierea membrilor persoane fizice si juridice
e acorda titlul de Presedinte de onoare, membru de onoare, membru asociat, diploma de membru,
diploma de membru de onoare, etc
e reprezinta societatea in toate demersurile sale sau poate acorda imputernicire pentru anumite
situatii
e propune numirea de experti si consultanti la solicitarea unor beneficiari din tard sau straindtate
e convoaca sedintele Comitetului de conducere
e aduce la indeplinire hotararile Comitetului SETEC-AGIR

. Presedintele de onoare SETEC- AGIR, functie onorifica
este convocat la Adundrile Generale si sedintele Comitetului de conducere ;
primeste documentele puse in discutia AG si Comitetului, in scop consultativ ;
formuleaza puncte de vedere privind documentele puse in discutie in cadrul AG si Comitetului;

e o o O

Capitolul VI — Resursele societatii

Art.16. Veniturile SETEC — AGIR provin din:
e cotizatii membri
e contributii diverse, sponsorizari
o forme de pregatire continua, cursuri

Cuantumul cotizatiilor se stabileste anual de Adunarea generala la propunerea Comitetului de
conducere.



Capitolul VII — Dizolvarea si lichidarea societatii

Art.17. Societatea isi poate inceta activitatea ca urmare a nerealizarii obiectivelor sale sau din alte
cauze bine motivate.

Hotararea Adunarii generale este luata cu 2/3 din voturile tuturor membrilor societatii.

In cazul dizolvarii, formele patrimoniale ale SETEC-AGIR, se predau integral AGIR-ului, farar
obligatii.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Art.18. Punctul de vedere oficial al SETEC-AGIR, se exprima prin presedintele acesteia sau cu
mandat, de catre vicepresedinte.

Art.19. Codul deontologic al profesiei aplicat de SETEC-AGIR este cel adoptat de AEXEA si face parte
integrantd din prezentul Regulament de functionare.

Art.20. Eventualele litigii ale SETEC-AGIR se vor analiza si rezolva de catre Consiliul Director AGIR la
propunerea Comitetului societatii.

Art.21. Adunarea generala si Comitetul sunt constituite valabil in prezenta a 2/3 din numarul membrilor lor si
iau hotdrari cu majoritate simpld, exprimata prin vot deschis.



